MERILA - DODELJEVANJE DRZAVNIH POMOCI ZA SPODBUJANJE RAZVOJA
GOSPODARSTVA V OBCINI SKOFJA LOKA

UKREP 1:

Podukrep 1:

Spodbujanje samozaposlovanja in odpiranja
novih delovnih mest

MERILA ZA VREDNOTENJE VLOG ZA SPODBUJANJE $T. TOCK MAKSIMALVNE MOZNE
SAMOZAPOSLOVANJA TOCKE

Starost samozaposlene osebe 60
do dopolnjenega 30. leta 50

od 30 let in do dopolnjenega 50. leta 30

nad 50 let 60

Znacilnosti novo zaposlene osebe - invalidnost 20
samozaposlitev osebe s statusom invalida 20

drugo 0

Registracija s.p. 20
fizi¢na oseba je prvic registrirala s.p. 20

fizi¢na oseba je ze imela registriran s.p. 0

SKUPAJ 100
Dosezeno $tevilo tock Razred

70-100 A

30-69 B

Razred ViSina pomoci

A do 2.400,00 €/del. mesto

B do 1.900,00 €/del. mesto

Podjetje prejme sredstva na podlagi razpolozljivih sredstev, Stevila prejetih vlog ter na podlagi vrednotenja. Glede na razpolozljiva
sredstva in maksimalno mozno vi§ino financiranja bodo sofinancirani upravéenci, ki bodo dosegli visje §tevilo tock oz. bodo uvrs¢eni
vi§je na prednostni listi. V primeru, da ve¢ upravi¢encev doseze enako oceno in razpolozljiva sredstva ne zadoscajo za dodelitev
najvisje mozne visine odobrenih sredstev, bodo vsem upravi¢encem, ki so dosegli enako oceno, sredstva sorazmerno znizana.

Samozaposleni, ki se zaposlijo za polovi¢ni ali krajsi delovni ¢as, so upraviceni do sorazmernega dela sredstev, ki bi jim pripadala v

skladu z zgornjimi merili.




Podukrep 2:

MERILA ZA VREDNOTENJE VLOG ZA SPODBUJANJE ST. TOCK MAKSIMALVNE MOZNE
ODPIRANJA NOVIH DELOVNIH MEST TOCKE

Velikost podjetja 20
samostojni podjetnik samozaposlen ali druzba z enim zaposlenim 20

samostojni podjetnik in mikro gospodarska druzba 10

mala gospodarska druzba 0

Vrsta pogodbe o zaposlitvi 20
zaposlitev za nedoloCen ¢as 20

zapolitev za dolocen Cas 0

Znacilnosti novo zaposlene osebe - invalidnost 20
zaposlitev osebe s statusom invalida 20

drugo 0

Starost novo zaposlene osebe 40
do dopolnjenega 30. leta 30

od 30 let in do dopolnjenega 50. leta 10

nad 50 let 40

SKUPAJ 100
DoseZeno Stevilo tock Razred

70-100 A

30-69 B

Razred ViSina pomoc¢i

A do 2.400,00 €/del. mesto

B do 1.900,00 €/del. mesto

Podjetje prejme sredstva na podlagi razpolozljivih sredstev, Stevila prejetih vlog ter na podlagi vrednotenja. Glede na razpolozljiva
sredstva in maksimalno mozno visino financiranja bodo sofinancirani upravcenci, ki bodo dosegli visje Stevilo tock oz. bodo uvrsceni
vi§je na prednostni listi. V primeru, da ve¢ upravicencev doseze enako oceno in razpolozljiva sredstva ne zadosc¢ajo za dodelitev
najvije mozne visine odobrenih sredstev, bodo vsem upravi¢encem, ki so dosegli enako oceno, sredstva sorazmerno znizana.

Delodajalci, ki zaposlijo osebo za poloviéni ali krajsi delovni ¢as, so upravi€eni do sorazmernega dela sredstev, ki bi jim pripadala v

skladu z zgornjimi merili.




